
ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ PER A 
L’ADJUDICACIÓ, MITJANÇANT PROCEDIMENT NEGOCIAT 

AMB PUBLICITAT, TRAMITACIÓ URGENT, PER CONTRACTAR 
EL SERVEI DE CENTRE DE RECURSOS PER A LA 

CAPACITACIÓ I SUPORT A LES FAMÍLIES EN RISC 
D’EXCLUSIÓ SOCIAL I D’ASSESSORAMENT I SUPORT 

TÈCNIC D’ATENCIÓ SOCIAL 
 

 
 
 
A  Lloret  de Mar, el dia 10 d’abril de 2013 
 
A  les 14:00 hores, es constitueix a la Sala d'Actes  de  la Casa de la Vila, la 
Mesa de Contractació per proposar l'adjudicació, mitjançant procediment 
negociat amb publicitat, tramitació urgent, del servei consistent en Centre 
de Recursos per a la capacitació i suport a les famílies en risc d’exclusió 
social i d’assessorament i suport tècnic d’atenció social. 
 

De  conformitat  al que disposa la Llei de  Bases  de  Règim Local,  Text 
Refós de Règim Local, Llei Municipal de Catalunya i el RD Legislatiu 3/2011, 
presideix la Mesa la Regidora Delegada de Benestar i Família Sra. IDOIA 
SARACIBAR I GARRIGA, i la formen el Secretari General Sr. RAFEL GARCIA 
JIMENEZ , la Cap de Secció de Benestar i Família, la Sra. ANNA EXTREMERA 
I VENZAL i la Tag d’Intervenció Sra. ANNA GAIRI i RAMOS. Actua com a 
Secretària la funcionària de la secció de Serveis Jurídics Sra. ŠÁRKA 
KUPKOVÁ. 
 
Obert  l'acte per la Sra. Presidenta i examinat l'expedient, es comprova el 
següent: 
 
La Junta de Govern Local, en sessió celebrada el dia 21/03/2013 va aprovar 
el plec de condicions regulador del procediment negociat amb publicitat, 
tramitació urgent, per a l’adjudicació del servei consistent en Centre de 
Recursos per a la capacitació i suport a les famílies en risc d’exclusió social i 
d’assessorament i suport tècnic d’atenció social, i l’anunci de la seva 
convocatòria va ser publicada al Perfil del Contractant en data 05/03/2013. 
 
En  el  període  de presentació  de  pliques  se'n va presentar un licitador: 
 

LICITADOR 
Plica núm. 1.- CES GIRONA, S.C. 

 
En data 21/03/03/2013 es va realitzar l’acta d’obertura del Sobre n. 1 i en 
data 26/03/2013 del Sobre n. 2. La documentació tècnica, contingut del 



Sobre n. 2, es va passar als Serveis Tècnics Municipals per a la 
corresponent valoració. 
 
Un cop emès dit informe, en data 02/04/2013, es realitza, en data 
04/04/2013 l’acta d’obertura del sobre n. 3, corresponent a l’oferta 
econòmica i titulacions. La documentació continguda en el sobre n. 3 es va 
passar als Serveis Tècnics Municipals per a la corresponent valoració. 
 
En data 08/04/2013, els Serveis Econòmics Municipals emeten el següent 
informe: 
 

“INFORME D’INTERVENCIÓ 
 
 En Carles Arbó i Blanch, Interventor de fons de l’Ajuntament de Lloret de Mar, en relació al 
PROCEDIMENT NEGOCIAT AMB PUBLICITAT, TRAMITACIÓ URGENT, LA PRESTACIÓ DEL SERVEI 
CONSISTENT EN CENTRE DE RECURSOS PER A LA CAPACITACIÓ I SUPORT A LES PERSONES I FAMÍLIES 
EN RISC D’EXCLUSIÓ SOCIAL I D’ASSESSORAMENT I SUPORT TÈCNIC D’ATENCIÓ SOCIAL, 
 

INFORMO, 
 
 Que en data 4 d’abril de 2013 s’ha dut a terme l’obertura del sobre núm. 3 de les pliques de 
l’esmentat concurs presentant-se les següents ofertes en relació al criteri econòmic: 
 

nº Empresa Oferta 

1 CES GIRONA, S.C. 38.000,00 
 

Que la clàusula número 2 del plec disposa que El preu que ha de servir de base per a l'esmentat 
procediment d’adjudicació és el de 38.808 € (IVA a part), i l’oferta s’haurà de presentar a la baixa. 

 

Que  la clàusula 11.A. on s’estableixen els criteris d’adjudicació valorables de forma automàtica 
mitjançant l’aplicació de fórmules disposa, en el seu apartat 1 disposa: 

 
El criteri a seguir per puntuar la proposta econòmica serà el de donar els 30 punts a una teòrica 

oferta que es situés en un valor de baixa equivalent al límit a partir del qual es podria considerar en 
situació de temeritat. Aquest valor es determina a partir de la següent expressió:  (baixes %) / 
nombre d’ofertes + 10 %, i en base a aquest valor puntuar les ofertes rebudes segons la regla de 
proporcionalitat inversa. 

 
Que aplicant el criteri precedent els punts a atribuir per aquest concepte són els següents: 
 

nº Empresa Punts 

1 CES GIRONA, S.C. 26,94 
 
Que vist el que disposa l’article 320 del RD Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre  pel que 

s’aprova el text refós de la Llei de Contractes del Sector Públic la Mesa de Contractació és l’òrgan 
competent per a la valoració de les ofertes.” 

 

 
En data 08/04/2013, s’emet el següent informe de la secció de Benestar i 
Família: 
 
“ 

SECCIÓ  BENESTAR I FAMÍLIA 

 
 



 
Valoració de les titulacions requerides presentades per “Centre d’Estudis sistèmics de Girona” 
(CES) d’acord amb el plec de clàusules economicoadministratives i jurídiques reguladores del 
procediment negociat amb publicitat, tramitació urgent, per a l’adjudicació del contracte 
administratiu del servei consistent en “centres de recursos per a la capacitació i suport a les 
persones i famílies en risc d’exclusió social i d’assessorament i suport tècnic d’atenció social”  
 
 
 
Les titulacions que s’han requerit  pels professionals adscrits al servei són les següents: 
 

• Titulació específica com a terapeuta: 10 punts 
• Formació complementària en teràpia sistèmica: 5 punts 
• Proposta del pla de formació dels professionals adscrits al servei: 5 punts 

 
 
Vista la documentació presentada per CES es dóna una puntuació de 5 punts pels motius que es detallen 
a continuació: 
 

• Titulació específica com a terapeuta: el títol presentat d’especialització en psicoteràpia està 
reconegut per la llei italiana però no hi ha l’homologació del Ministeri d’Educació, que segons  el 
departament de recursos humans es necessita, un cop realitzada la consulta al propi Ministeri. 

• Formació complementària en teràpia sistèmica: 5 punts. S’ha presentat un màster en teràpia 
familiar sistèmica (UAB), així com varis seminaris i jornades, tant de teràpia familiar, com de 
treball sistèmic en violència conjugal,  gestió de xarxes socials i adolescents. 

• Proposa del pla de formació: no s’ha presentat proposta.” 

 
El resum de la puntuació dels sobres n. 2 i 3 és el següent: 
 
LICITADOR  PUNTUACIÓ 

SOBRE N.2 
PUNTUACIÓ 
SOBRE N. 3 

    TOTAL  

Plica 1.- CES GIRONA, S.C. 39 26,4 5 70,4 
 
L’empresa que obté major puntuació en la valoració efectuada d’acord amb 
el barem de mèrits del plec de condicions és CES GIRONA, S.C. 
 
Atès  el  que disposa l'art. 320 del RD Legislatiu 3/2011, sobre la mesa de 
contractació. 
 
La Mesa de Contractació acorda presentar a la Junta de Govern 
Local  la  següent  proposta: 
 
Requerir a l’emprea CES GIRONA, S.C. previament a l’adjudicació del 
contracte administratiu, mitjançant procediment negociat amb publicitat, 
tramitació urgent, del servei consistent en Centre de Recursos per a la 
capacitació i suport a les famílies en risc d’exclusió social i d’assessorament 
i suport tècnic d’atenció social, amb subjecció al plec de condicions 
econòmico-administratives i a les propostes de millora realitzades pel 
contractista, de la qual cosa es desprèn que el preu i la durada  del 
contracte són les següents: 
 

- Preu:  38.000 €, IVA a part. 
- Durada:  El contracte tindrà una durada d’un any, a comptar des de 

la signatura del contracte i es podrà prorrogar un any més, fins a un 



màxim de dos anys. La pròrroga serà de manera expressa, un cop 
realitzada la valoració del servei.  

 
 

A  continuació,  a les 14:30 hores, la Sra. Presidenta declara acabada la 
reunió l'acta de la qual és signada per la Sra. Presidenta i els membres de la 
Mesa. Ho certifico. 
 


